
115年南部科學園區環保績優事業
及人員評選說明

中 華 民 國 1 1 5 年 2 月

國家科學及技術委員會南部科學園區管理局



簡報大綱

環保績優事業選拔作業壹

選拔作業相關事項參

環保績優人員選拔作業貳
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報名類別

◼ 甲組：母公司實收資本額大於50億元，且事業員工人數
200人以上者。

◼ 乙組：母公司實收資本額50億元以下，或事業員工人數
未滿200人者。

參選資格

◼ 至報名期限截止日前於園區從事生產及營運滿一年以上。

◼ 評選前一年度至評選期間內環保稽查紀錄良好，且未曾
發生公害糾紛與重大陳情案件。

壹、環保績優事業選拔作業
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作業規定公布

報 名 作 業

資 料 複 評

資 料 初 評

頒 獎

檢具下列資料電子檔

✓報名表

✓環境保護績優事業評選自評報告

✓相關證明文件

公
司
印

壹、環保績優事業選拔作業
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壹、環保績優事業選拔作業

 請加蓋公司章。

 請概略描述113年環保績效1至2

頁。
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壹、環保績優事業選拔作業

 報告資料以A4格式，版面採直式橫書繕打。

 填寫內容請務必依循評選構面，並於各段落標註評選構面之名稱，

撰寫內容應以參選事業（工廠）為主體。

 請依照公告之格式填寫，並儘可能建立績效指標、量化呈現。

 撰寫時限邊界應以114年為主，其他年度績效為輔。

 於報名截止日（3月31日）前以紙本或電子檔案方式將參選文件送

達本局。
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壹、環保績優事業選拔作業
評估項目 小項 指標參考寫法

環保獎項
及綠色指
標

1. 訂定落實環境政策之目標、策略及短中長程規劃。
2. 訂定員工提案或客戶意見檢討改善機制。
3. 近三年取得相關環境管理查證或驗證。
4. 推動綠色供應鏈、綠色採購或行銷。
5. 推動環境會計制度。
6. 近三年獲得其他國內外環保獎項。
7. 近三年取得環保相關創新或專利事蹟。

✓改善件數
✓查證證書、報告書、
聲明書

✓獲獎獎牌、獎狀

能資源節
用

1. 推動水資源節用政策。
2. 推動節能、節電措施。
3. 推動循環經濟理念。（如：源頭減量措施、製程或

服務的資源循環再利用、產品回收）。

✓節水量、回收水量
✓節電度數
✓原料減少量
✓再生原料使用量
✓回收量、回收率

污染防治 1. 推動空氣污染物減量或妥善處理措施。
2. 推動移動污染源空氣污染物減量。
3. 推動室內空氣品質管理。
4. 推動廢（污）水減量或妥善處理措施。
5. 推動廢棄物減量及妥善處理。
6. 推動化學品管理維護計畫或措施。
7. 推動溫室氣體減量措施。
8. 生態管理。

✓空污排放減量
✓廢(污)水減量
✓水質改善
✓廢棄物減量
✓溫室氣體減量
✓廢棄物減少量
✓生態數量增長
✓環保支出比例
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壹、環保績優事業選拔作業
評估項目 小項 指標參考寫法

環境參與 1. 配合政府環保政策推動。（如：推動環境教育、所
屬柴油車取得排煙標章、配合空品預報不良降載減
排、推動減少一次性餐具及包裝飲用水之使用、海
岸認養與淨灘行動、認養公園綠地、認養公部門公
廁、設有廢乾電池回收設施及標示回收標誌、公司
員工參加模範環保專責人員遴選等）

2. 推動員工環保活動、參與民間或國際環保活動。
3. 推動或贊助環保公益活動。
4. 敦親睦鄰。

✓取得排煙標章數量
✓綠化面積、綠化率
✓參與人數、時數
✓活動成果

其他 1. 推動企業誠信相關計畫或措施。
2. 推動性別平等相關計畫或措施。
3. 前述未列之環保績優事蹟

✓推動成果



作業規定公布

報 名 作 業

資 料 初 評

頒 獎

壹、環保績優事業選拔作業
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資 料 複 評

◼ 管理局先就報名資料的資格及書面資料完整
性進行初評，通過初評者再由評選小組就報
名資料進行複評，必要時得派員實施現場評
核。

◼獲選名額如無適當者，得以從缺。



作業辦法公布

報 名 作 業

資 料 複 評

資 料 初 評

頒 獎

◼ 各組分別選出三家獲獎事業。如有未額滿
之名額，經出席評選委員同意則挪至另一
組使用，至多選出六家獲獎事業。

◼ 頒發獎牌或獎座1面，並製作績優事蹟表
揚手冊、海報。

壹、環保績優事業選拔作業
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◼ 於園區事業或公營機構委託操作單位從事環保相關工作
人員，於報名期限截止日前於園區服務滿二年以上，且
最近三年內未曾獲得本獎項。

貳、環保績優人員選拔作業

報名類別

◼ 甲組：現職事業之公司實收資本額大於50億元，且事業
員工人數200人以上者。

◼ 乙組：現職事業之公司實收資本額50億元以下，或事業
員工人數未滿200人者。

參選資格
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作業規定公布

報 名 作 業

資 料 複 評

資 料 初 評

頒 獎

檢具下列資料

✓報名表

✓相關證明文件

✓個人資料提供同意書

貳、環保績優人員選拔作業
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貳、環保績優人員選拔作業
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 請擇主要的經歷填寫即可。

 請依填寫之個人優良事蹟，勾選適宜的

項目，並填寫對應之附件編號。

 「個人簡介」請填寫現任職務職掌，個

人得獎事蹟或相關著作、論文。

 如有得獎事蹟或相關著作、論文、專利，

請提供影本。



貳、環保績優人員選拔作業
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 「推行環保工作優良事蹟」請著重在個

人對於公司在環保業務推動上所扮演的

角色與成效。

 優良事蹟僅可能量化呈現，如：污染物

減少xxx公噸、用電量下降xx%、回收率

增加xx%等。

 優良事蹟請提供相關佐證資料（如照片、

圖表）。

 撰寫時限邊界應以114年為主，其他年度績效為輔。

 請於報名截止日（3月31日）前以紙本或電子檔案方式將

參選文件送達本局。

 請於文件空白處加蓋公司印鑑或檢附其他可證明參選人

代表公司參加評選之佐證。

公
司
印



作業規定公布

報 名 作 業

資 料 初 評

頒 獎

貳、環保績優人員選拔作業
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◼ 管理局先就報名資料的資格及書面資料完整
性進行初評，通過初評者再由評選小組就報
名資料進行複評，必要時得派員實施現場評
核。

◼獲選名額如無適當者，得以從缺。

資 料 複 評



作業規定公布

報 名 作 業

資 料 複 評

資 料 初 評

頒 獎

◼ 甲組選出三名獲獎人員，乙組選出三名獲獎
人員，各組任一性別之獲獎人員至少一名以
上。

◼ 如有未額滿之名額，經出席評選委員同意則
挪至另一組使用，至多選出六名獲獎人員。

◼ 頒發獎牌或獎座1面及獎金新台幣15,000元整，
並製作績優事蹟表揚手冊。

貳、環保績優人員選拔作業
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◼ 績優事蹟表揚手冊內容包括事業（人員）簡介、具體優良事蹟，於

頒獎當日贈予獲獎事業及人員，並置放於會場供其他人員索取。

◼ 海報原則上以績優事業為主，內容包括事業簡介及具體優良事蹟，

於頒獎當日擺放於會場入口處，並於頒獎日後贈與獲獎事業。

◼ 表揚作業將配合管理局相關活動期程辦理。

參、選拔作業相關事項
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◼ 參選者報名檢送之資料不予退還。

◼ 本局得使用獲獎者報名及現場評選所檢附之資料，作為環境保護文

宣、網站之內容。

◼ 獲獎者應配合本局辦理績優事蹟表揚手冊、海報、頒獎典禮、觀摩

研討會及宣導活動等相關事宜。

◼ 獲獎事業及人員於參選年度有重大環保違規或報名資料有虛偽不實

之情事者，經查證屬實，本局得取消獲獎資格，缺額不再遞補。

◼ 諮詢電話：南科管理局 孫奕勝維技士  (06)5051001分機2308

元科科技股份有限公司 黃泓翔先生

(06)5051001分機6503

(06)5055772 

參、選拔作業相關事項
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END!
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