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為強化廠商對核心關鍵技術的守護意識，保護國家安全，國家科學及技

術委員會南部科學園區管理局與臺南地檢署於 115 年 3 月 11 日舉辦「以法

為盾 守護關鍵技術」座談會，由臺灣高等檢察署暨智慧財產檢察分署檢察

長張斗輝親自主持，並邀請國防部、經濟部、農業部、數位發展部、國科會

、陸委會、法務部調查局、內政部警政署、內政部移民署及各廠商機關代表

超過百人共同參與。 

法務部常務次長馮成致詞時表示，國家核心關鍵技術的營業秘密保護，

不但涉及國家競爭力與經濟發展，也牽動國家安全命脈。法務部就涉及國家

核心關鍵技術之營業秘密保護提出三項作法，包括針對高科技廠商非法挖角

等 犯罪樣態與不斷翻新的犯罪手法努力查察；以及將涉及經濟間諜、域外

使用等犯罪類型法制化；第三是著重公私協力，宣示政府保護國家核心關鍵

技術的決心。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(資料來源:摘自南科管理局新聞稿及南科簡訊) 
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國家科學及技術委員會中部科學園區管理局與法務部廉政署攜手於115

年 3 月 27 日舉辦「廉能中科．永續園區」廉能實踐公約簽署暨交流座談會

，由許茂新局長親自主持，特別邀請法務部廉政署謝名冠署長蒞臨與會。許

局長強調，首長的決心是機關治理的核心，本次實踐公約簽署是將首長廉能

決心制度化，擴散到資訊透明公開化、招商流程標準化、危機處理課責化、

風險辨識精準化、危機處理課責化及廉能政策創新化等面向，建構透明、高

效率的組織文化，確保同仁能安心服務，精準對接高科技企業的發展需求。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

會中政風室專案報告中科管理局近幾年在廉政治理上的努力，企業對接

方面，透過「企業服務廉政平臺」建立對話機制，提升企業法遵認知；綠能

防制方面，將二林園區電廠開發由「商業經營」轉為「公民參與」，並制度

化輔導「鈣鈦礦零碳建築」新創研發，推動能源產權由開發商回歸家戶；高

科技廢棄物管控方面，透過風險監測與外部監督，讓廢棄物再利用率維持在

96%以上，這些作為有效降低廉政風險的發生，構築出堅實的科技防護網。 

廉政訊息  

▲中科管理局攜手廉政署簽署「廉能實踐公約」深化治理韌性。中科管理局局長許茂新

(中)簽署「廉能中科．永續園區」廉能實踐公約，並由法務部廉政署謝名冠署長(左 2)

及國科會政風處方淳安處長(右 2)共同見證。(圖／中科管理局提供)
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法務部廉政署謝名冠署長則指出，中部科學園區作為國家高科技重鎮，

關鍵基礎設施的穩定與韌性直接影響國家競爭力，並以過去擔任檢察長及廉

政署肅貪組長的實務經驗，分享「防貪重於肅貪」具體案例及作法，強調機

關若能落實裁量權透明化，將能有效阻絕廠商關說或行賄企圖，同時肯定中

科管理局落實「臺美 21 世紀貿易倡議反貪腐篇章」，以廉政平臺領航企業

提升誠信治理（ESG/CSR），營造優質投資環境。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(資料來源:摘自中科管理局新聞稿) 

▲中科管理局攜手廉政署簽署「廉能實踐公約」深化治理韌性。中科管理局局長許茂新

(前排中)率局內一級主管團隊(後排)共同簽署「廉能中科．永續園區」廉能實踐公約，並

與法務部廉政署署長謝名冠(前排左 2)及國科會政風處處長方淳安(前排右 2)合影留念，

見證重要時刻。(圖／中科管理局提供) 

●中科管理局局長許茂新(左)向法務部

廉政署謝名冠署長(右)介紹中科園區概

況。(圖／中科管理局提供) 
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答： 

(一)原則：不得參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬。 

(二)例外：有下列情形之ㄧ者，不在此限： 

1、因公務禮儀確有必要參加。 

2、因民俗節慶公開舉辦之活動且邀請一般人參加。 

3、屬長官對屬員之獎勵、慰勞。 

4、因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職

等所舉辦之活動，而未超過正常社交禮俗標準。 

(三)處理程序： 

1、因公務禮儀確有必要、因民俗節慶公開舉辦之活動且邀請一般人參

加等情形：應簽報長官核准並知會政風機構後始得參加。 

2、長官對屬員之獎勵、慰勞或因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞

遷異動、退休、辭職、離職等所舉辦之活動，而未超過正常社交禮

俗標準者，均無須簽報長官核准及知會政風機構。 

(四)案例說明： 

1、因公務禮儀確有必要參加：如受邀參加機關新建工程工地開工儀式

酒會；兒童福利聯盟成立週年活動，邀請內政部兒童局公務員出席

慶祝茶會或餐會。 

2、因民俗節慶公開舉辦之活動且邀請一般人參加：如承攬機關工程案

之廠商舉辦年終尾牙活動，邀請公務員參加者。 

3、長官對屬員之獎勵、慰勞：如主管邀宴同仁吃春酒或年終聚餐；或

於同仁生日時致贈生日蛋糕；或同仁辦理特殊重大專案完竣後，主

管舉辦慶功宴宴請同仁。 

4、因陞遷異動所舉辦之活動：如公務員從新北市政府陞遷至環境部，

邀請同仁餐敘，每人未超過正常社交禮俗標準。 

(資料來源：摘自公務員廉政倫理規範行政院及所屬機關請託關說登錄查察作業要點問答輯) 

廉政倫理 Q&A 
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廖○○自民國 110 年 1 月 1 日起迄 112 年 5 月 31 日止，係臺中市政府

環境保護局(下稱臺中環保局)環境衛生及毒化物管理科約用人員，負責淨灘

、研考行銷及科室綜合等業務。邱○○為創○實業有限公司、創○文具有限

公司及鴻○快速印刷廠(下稱創○集團)實際負責人；黃○○為麗○行負責人

。 

廖○○利用辦理海岸淨灘活動之機會，於 110 年下半年間，假冒海岸線

認養團體之名義，偽造申請淨灘活動之函文，另虛設採購宣導品之名目，指

示邱○○及黃○○開立創○集團及麗○行不實估價單及統一發票，向臺中環

保局申請核銷。另廖○○及邱○○分別於 111 年 5 月及 11 月間，藉由採購

防疫包及宣導品手工皂之機會，以浮報單價及數量等方式，由邱○○自行開

立創○集團或由邱○○轉知黃○○開立麗○行不實之估價單及發票，向臺中

環保局申請核銷，廖○○及邱○○因此獲取新臺幣 37 萬 3,619 元之不法利

益。 

   案由臺灣臺中地方檢察署檢察官指揮法務部廉政署廉政官偵辦，經檢察

官偵查終結提起公訴，嗣經臺灣臺中地方法院審理後，認廖○○涉犯貪污治

罪條例第 5 條第 1 項第 2 款利用職務上機會詐取財物、商業會計法第 71 條

第 1 款之商業負責人填製不實會計憑證等罪，判處有期徒刑肆年拾月。邱

○○涉犯貪污治罪條例第 5條第 1項第 2款利用職務上機會詐取財物、商業

會計法第 71 條第 1 款之商業負責人填製不實會計憑證等罪，判處有期徒刑

貳年陸月。黃○○涉犯刑法第 216 條及第 215 條之行使業務上登載不實文書

罪、商業會計法第 71 條第 1 款之商業負責人填製不實會計憑證罪，判處有

期徒刑 8 月，緩刑 2 年。 

 

  

 

(資料來源：摘自法務部廉政署) 

廉政案例 
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-重視建議、稽查改正缺失制度的漢文帝、景帝- 

漢文帝曾書說過：「或許是我的施政有所失當，在行為上有了過失，才造成近年來

的天道不順，地利不豐與人事失和。……為了解決這些問題，丞相、列侯、官吏有二千

石俸祿的，以及博士等，均應一起從長計議，設法研擬能夠造福百姓的措施，切不可隱

諱不言…。」同樣的，漢景帝也曾書說過：「年來收成不豐，其缺失在哪裡？或許是官

吏的詐偽和貪賄，並對民眾予取予求所致吧！今令各郡郡守等，均應加強整飭官箴，凡

是不稱職或不能考核屬下行為者，丞相應據實上奏定其罪愆，並頒告天下為之戒…。」

史稱「文景之治」，果其來有自。而現代政府的重要功能之一，就是積極地稽核發掘相

關無效率、不便民的行政缺失，或是易滋弊端等業務，同時立即地加以防弊導正。世界

先進的大企業，有關「提議制度」都得到廣泛的運用，如美國通用公司就創設一個「開

動大家的腦筋」的活動，每月按時舉行；松下公司採取了「提案制度」；本田公司則舉

行「建議積分獎勵」制度；以及韓國的現代、東善金星、三星、大宇、鮮京五大財團均

有一套合乎自己的建議制度。其中美國柯達公司的「柯達建議制度」，每年發給提出建

議而獲採納的員工的獎金，即高達 150 萬美元以上。 

吾人認為，稽查、解決問題的原動力，絕對來自於高層長官；只要機關首長及主管，

均能體認這樣的工作價值，並一以貫之的要求所屬執行，相信，對「廉能」、「效率」

和「便民」作為而言，當更能發揮事半功倍之效。 

   

 

 

 

 

(資料來源：法務部廉政署/廉政小故事) 

廉政小品 
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◎待人退一步，愛人寬一寸，在人生的道路中就會活的很快樂。 

◎有智慧才能分辨善惡邪正；有謙虛才能建立美滿人生。 

◎人事的艱難與琢磨，就是一種考驗。 

◎願要大，志要堅，氣要柔，心要細。 

◎前腳踏出去，後腳要跟著放開。 

◎水滴雖微，漸盈大氣。 

◎有心就有福，有願就有力；自造福田，自得福緣。 

◎勇氣不可失，信心不可無，世間沒有不能與無能的事，只怕不肯。 

◎慈悲沒有敵人，智慧不起煩惱；布施的人有福，行善的人快樂。 

◎願是成功的起點，人生最需要的就是願，也即是希望。 

◎逆境，是非來源，心中要持一寬字。 

◎一句溫暖的話，就像往別人身上灑香水，自己也會沾上兩三滴。 
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【案例】： 

阿仁開車子撞到文玲，使文玲的大腿骨折，文玲要求阿仁賠償二十萬元，但

阿仁認為只要賠五萬元就算很多了，文玲向調解委員會聲請調解，最後，調

解成立，阿仁同意賠償十萬元，這種調解有什麼效力？。 

【釋疑】： 

依鄉鎮市調解條例規定調解成立後，要作成調解書，並在七日內，將調解書

送請法院審核，經法院核定後，有下列的效力： 

(1)民事部分，就不可以再行起訴。 

(2)刑事部分，就不可以再行告訴或自訴。 

(3)經法院核定之「民」事調解，與民事確定判決有同一之效力，所以可以作

為執行名義，如債務人不履行時，可以聲請強制執行。 

(4)經法院核定之「刑」事調解，如果是給付金錢或有價證券時，該調解書具

有執行名義，如債務人不履行時，可以聲請強制執行。 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

(資料來源:法務部網頁/法治視窗/法律 Q&A/民法) 

法律與生活 

調解委員會的調解有什麼效力?



 
9

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

(資料來源:本報自編) 

法律與生活 

廉政署公益揭弊者保護法律諮詢專線
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為提升全民防詐意識，內政部已建置「涉詐資訊及合法業者一站式整合

查詢」網頁連結（https://165dashboard.tw），也公告於本會全球資訊網「

政策宣導專區」及本會政風處網頁「反詐騙宣導」專區，歡迎各位長官、同

仁們踴躍點閱與瞭解。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（資料來源：本報自編） 
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1.勇敢吹哨，不法，Get Out! 

法務部廉政署24小時廉政專線0800-286-586。 

  2.國家科學及技術委員會(政風處)廉政諮詢專線: 

電話:(02)2737-7038、7430。 

地址:台北市和平東路2段106號21樓。 

電子信箱E-mail: ethics01@nstc.gov.tw 

 

  


