
職業安全衛生署 (南區)勞工健康服務中心 
Workers Health Services 

 

109 年度「職場防疫執行狀況」輔導流程表 

日期： 

事業單位： 

輔導目的：如何預防武漢肺炎於公司內造成群聚感染，同時避免公司

面臨需停工引起的經濟損失，是現階段台灣防範社區流行

的重要課題。南區勞工健康服務中心將提供事業單位防疫

措施的研擬建議，並協助事業單位盡早擬定疫情流行後的

各項管控規劃。 

 

時間 議程說明 參與人員 

(10 分鐘) 

Open meeting 

1.說明輔導目的 

2.人員介紹 

【企業代表】 

承辦單位人員與相關單位(臨場

服務醫師與護理師、安衛主管、

人資主管等) 

【勞工健康服務中心代表】 

醫師、職護、職安 

(30 分鐘) 

事業單位說明目前防疫措施推行

概況（若有計劃書或相關宣導守

則、廠區平面圖等，請提供檢視、

討論） 

(40 分鐘) 

現場訪視(如餐廳、休息室、工作

現場，或其他可能的人員聚集密

閉空間) 

(40 分鐘) 

Close meeting 

1.雙向意見回饋 

2.經驗交流與分享 
※備註：1.各議程時間將依事業單位實際狀況進行調整。 
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因應武漢肺炎大流行防疫措施檢核表 

檢核項目 檢核內容 檢核結果 建議 

工作人員健

康管理 

配合疫情每日進行工作人員體溫量測，有紀錄備

查，及進行上呼吸道感染、類流感等症狀監視，並

有異常追蹤及處理機制。  

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 工作人員如有出國者應告知，並填寫健康聲明書。  已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 確實掌握工作人員符合「具武漢肺炎感染風險」(包

括居家隔離、居家檢疫、自主管理者)之人數及健康

狀況 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 訂有發燒及呼吸道症狀的工作人員的請假及復工規

則，以及因家庭成員生病、社區隔離、機關學校關

閉等正當事宜而需請假的規則，且確認且工作人員

都能知悉。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

疑似個案管

理 

有發現疑似武漢肺炎個案之處理流程，包括通知相

關人員或單位、安排照顧之工作人員、使用個人防

護裝備、與他人區隔、 安排個案就醫等。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

訪客(含服務

對象)管理 

落實加強訪客管理，於入口量測體溫、協助手部衛

生，宣導呼吸道衛生與咳嗽禮節及詢問旅遊史及接

觸史並有紀錄。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 限制符合「具武漢肺炎感染風險」條件(如: 具「國

際旅遊疫情等級」第 一~三級旅遊史等)，或有發

燒、咳嗽等呼吸道症狀的訪客探訪。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 建立指引，以減少工作人員間、工作人員與訪客間

的面對面接觸頻率（如以打躬作揖取代握手、改採

視訊會議、座位適當區隔等） 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

工作人員感

染管制及防

護具使用教

育訓練 

辦理教育訓練使工作人員了解疫情現況、以及手部

衛生、呼吸道衛生/咳嗽禮節、防護具使用、環境清

潔消毒、疑似個案轉介送醫之防護等感染管制及防

護措施。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

環境清潔與

通風  

工作人員能正確配製漂白水濃度(500PPM)並於清潔

時配戴合適防護具。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 保持環境清潔與通風，並建立每日消毒區域及工作

安排。  

 已完成 

 進行中 

 未開始 
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檢核項目 檢核內容 檢核結果 建議 

集會活動(包

含餐廳、宿

舍) 

研擬公司內集會活動之風險評估及應變機制  已完成 

 進行中 

 未開始 

 

移工管理 與仲介公司確認移工居住地點及公司提供之交通工

具之環境清潔，並以移工能了解的語言宣導相關防

疫措施 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

出差調整 必要時限制工作人員到疫區出差，評估大流行爆發

時，是否撤離在疫區或其鄰近地區工作之員工，並

引導到安全的替代場所 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 不適用 

 

行政整備 建立武漢肺炎防疫計畫或管理措施，確認及時且正

確的疫情與防治資訊來源並進行修正 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 提供充分且有助於感染控制之設施，如口罩、洗手

用品、消毒用品等。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 建立彈性工作場所或彈性上班時間之機制，如居家

上班、分班工作、分組分區工作、人員外包、電話

或視訊會議等。 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 為保持公司營運持續，確認各部門在大流行時期的

人員、原物料、設備等的因應方案 

 已完成 

 進行中 

 未開始 

 

 

 


