
115學年度科學園區
人才培育補助計畫

 

徵案說明會

日期：115年2月5日



議 程
時間 議程 主講人

09:30-10:00 報到

10:00-10:10 主席致詞 南科管理局代表

10:10-10:40

115學年度科學園區人才培育補助計畫
◆ 計畫介紹
◆ 計畫申請規定
◆ 計畫書撰寫注意事項

計畫辦公室
李盈萫副總

10:40-11:10 114學年度計畫執行經驗分享
義守大學

國際商務學系
林素莉副教授

11:00-11:30 Q & A

11:30 賦歸



簡 報 大 綱

計畫介紹

申請作業說明

評選作業說明

經費補助作業說明

計畫相關時程說明

計畫書撰寫注意事項
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六

計畫介紹

計畫整體期程說明

申請作業說明

評選作業說明

經費補助作業說明

計畫書撰寫注意事項



計畫期程：115年7月1日-116年8月31日

補助經費：新臺幣970萬元

補助機關：國家科學及技術委員會南部學園區管理局

計畫目的：

．鼓勵園區周邊大專校院開辦與科學園區高科技產業
接軌之專業相關模組課程，提升準畢業生專業技能。

．以企業實習方式調和理論教學與實務經驗，藉以縮
短科技產業人才學用落差。
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引進
合作廠商
挹注資源

增加
實作經驗

補助
證照考試

提供
實習機會

調整
學校課程

企業
儲訓人才

促進
產學合作

瞭解
企業運作

計畫特色

產學雙贏
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4

評選

申請

簽約及執行

．申請期間
(115年1月15日
至3月5日)

．計畫徵案說明會
(115年2月5日)

．計畫審查
(115年3至5月上旬)

．評審結果公告
(115年5月下旬)

．計畫書修正及簽約

(115年6月)

．工作執行暨結報說明會

(115年9月及11月)

．實地查訪

(115年11月至116年8月)

．結案作業

    (116年9月)





A式
模組課程計畫

(含課程及企業實習)

B式
企業實習計畫

科學園區

人才培育補助計畫

★提案學校可依「學校系所所在地」或「合作園區事業所在地」
對應之所屬園區管理局擇一提出申請。

申請資格與類別

補助經費上限120萬
申請上限3件

補助經費上限60萬
不限申請件數
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申請領域

領域別 領域範疇

(AI)

( )

1. ( ) 2. (

)
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1.課程規劃以科學園區產業及未來前瞻性產業相關技術為主。

2.至少規劃2門補助課程(含)以上(需為學校學分課程)，學校學分

課程每學期至少開設1門。

以專題實作課程申請補助，則應規劃3門課，其中，申請1門專

題實作課程，則應搭配2門(含)以上非專題實作課程 或申請2

門專題實作課程應搭配1門非專題實作課程。

3.主持人須與1家(含)以上園區事業、園區研究機構或園區創業育

成中心合作規劃授課內容，並應加強產學授課師資間之協調與

接軌。

4.每門課程應引進業界師資，授課時數須達「16小時(含)以上」，

   其中「園區事業專家」授課時數須達「6小時(含)以上」；業界
師資原則上須擔任公司主管，或博士、碩士、學士分別具1年、
3年、5年以上工作經驗。

課程規劃(1/2)
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A式模組課程計畫



5.補助選課對象限以大學大三、大四、研究生(含碩、博士生)，五
專之四、五年級，二專之一、二年級，二技之一、二年級，四技之

     三、四年級以上學生為補助範圍(產業碩士專班、進修部學除外) 。
6.課程人數：
    (1)一般課程：單門補助課程之有效選修人數(指符合經費補助對象)
         需達15人(開課門檻)；平均每門補助課程之有效選修人數需達20
         人次(含)以上。
    (2)研究生課程：單門補助課程之有效選修人數(指符合經費補助對
          象)需達10人(開課門檻)。
7.每1門申請補助課程之教材應聚焦主題學習歷程和學習成果展現。
    強調學生之專題設定實作、分析能力等實質培育及業師提供的
    教材或講義等。
8.所研提之補助課程包含參訪、專題實作或成果發表、校外實作
   等具體培育成果(含開設課程數、修課人數、園區事業、園區研
   究機構或園區創業育成中心合作家數等)。 8

課程規劃(2/2)

A式模組課程計畫



1.每一計畫案之實習學生人數至少6人，每人實習時數至少240小
時，執行模組課程計畫之實習學生，「每人至少須選修計畫內1
門受補助課程或已選修相關課程」。

2.至少2位學生至園區事業或園區創業育成中心核准進駐廠商參與
實習作業(合作家數得依計畫性質彈性調整)，由廠商提供企業實
習機會，選派學生赴合作企業之指定場所實地實習，以業師及主
持人共同指導及考核學生實習專題，提升學生實務技能為主。

3.參與企業實習的學生資格(中華民國籍且非中港澳學生)：

(1) 115學年度應屆畢業生、碩士班學生，以及部分非應屆畢業
生 (大學及四技三年級學生、五專四年級學生、二專及二技
一年級學生)。

(2)前開非應屆畢業生之參與人數以3名為限，且實習期間僅限於

         116年1月1日至116年8月31日。
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企業實習規劃(1/2)

A式模組課程計畫



4.應編列企業實習生津貼，給付標準不得低於勞動部公告之每小時
最低工資 (115年1月1日起為196元/時)，實習生津貼最低補助
192小時以上，未由補助款支應部分，可由配合款或企業支付。
實習期間培育學校須為實習學生加保「200萬元以上」之保險
(限定「大專院校校外實習學生團體保險」或「個人傷害險」) ，
以保障學生實習期間安全。

5.實習專題題目得與合作廠商共同規劃，內容規劃應強調動手做精
神，提升學生就業力為目標。

6.應研擬相關實習規範，由合作廠商、培育學校或實習學生共同簽
訂遵守(實習契約)，實習規範內容包括學生實習安全須知及營業
秘密保密、廠商需配合之權利義務及學校需協助督導事項等，以
確保學生在實習品質及安全上能獲得充份保障。

7. 企業實習規劃應包含實習專題名稱、實習人數、園區事業(含園
區創業育成中心)合作家數、就業輔導人數等。 10

企業實習規劃(2/2)

A式模組課程計畫



企業實習說明(1/3)
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B式企業實習計畫

1.每一計畫案之實習學生人數至少6人，每人實習時數至少240小
時。

2.至少2位學生至園區事業或園區創業育成中心核准進駐廠商參與
實習作業(合作家數得依計畫性質彈性調整)，由廠商提供企業實
習機會，選派學生赴合作企業之指定場所實地實習，以業師及主
持人共同指導及考核學生實習專題，提升學生實務技能為主。

3.參與企業實習的學生資格(中華民國籍且非中港澳學生) ：

(1) 115學年度應屆畢業生、碩士班學生，以及部分非應屆畢業
生 （大學及四技三年級學生、五專四年級學生、二專及二技
一年級學生)。

(2)前開非應屆畢業生之參與人數以3名為限，且實習期間僅限於

         116年1月1日至116年8月31日。



4.應編列企業實習生津貼，給付標準不得低於勞動部公告之每小時
最低工資 (115年1月1日起為196元/時)，實習生津貼最低補助
192小時以上，未由補助款支應部分，可由配合款或企業支付。
實習期間培育學校須為實習學生加保「200萬元以上」之保險
(限定「大專院校校外實習學生團體保險」或「個人傷害險」) ，
以保障學生實習期間安全。

5.實習專題題目得與合作廠商共同規劃，內容規劃應強調動手做精
神，提升學生就業力為目標 。

6.應研擬相關實習規範，由合作廠商、培育學校或實習學生共同簽
訂遵守(實習契約)，實習規範內容包括學生實習安全須知及營業
秘密保密、廠商需配合之權利義務及學校需協助督導事項等，
以確保學生在實習品質及安全上能獲得充份保障。

7.企業實習規劃應包含實習專題名稱、實習人數、園區事業(含園
區創業育成中心)合作家數、就業輔導人數等。 12

企業實習說明(2/3)
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執行進度規範說明以實習人數6位為例

1.每位學生實習時數至少120小時，且應為

應屆畢業生或碩士班學生。

2.115年企業實習規劃舉例說明：

「方案一」： 3位學生實習，每人實習時數

160小時

「方案二」： 2位學生實習，每人實習時數

240小時。

「方案三」： 1位學生實習240小時，2位

學生實習120小時。

3.前述合計實習的總時數至少480小時。

1.115年底未完成實習人數、時

數須於116年計畫執行期間8月

31日前完成。

2.非應屆畢業生之參與人數以3名
為限，且實習期間僅限於116
年1月1日開始。

115年度 116年度116年度
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B式企業實習計畫
企業實習說明(3/3)



(一)計畫撰寫相關規定
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1.受補助之計畫不得同時向其他機關申請補助。

2.受補助計畫合作廠商不得為陸資投資企業，倘有違反該規定者，

與該企業合作所衍生之相關費用將不予以認列(不含實習生津貼)

3.申請計畫所提送之規格內容，業經審查作業核定補助後簽約計畫

書執行內容不得低於原提「計畫申請書」所承諾之規格條件。

4.於計畫提案時得檢附「學校與合作業界(業師)共同規劃課程之證明

文件」，以期課程內容能符合園區事業之需求。

5.計畫主持人應於計畫書內研擬對即將畢業之學生進行就業輔導與

措施，其輔導內容包括職涯講座、履歷撰寫、就業媒合等模式，

以協助學生畢業後能立即就業之目標。

6.計畫書格式共二類：模組課程計畫(含課程及企業實習)、企業實習

計畫，請依欲提案計畫類型選擇(至計畫網站下載)。

其他補充說明事項(1/3)
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(二)園區事業定義及名單

(三)合作廠商挹注資源

1.申請本計畫之提案學校須邀請至少一家以上園區事業、園區研究
機構或園區創業育成中心核准進駐廠商合作課程授課與進行企業
實習(不含園區研究機構)，合作廠商家數可依課程或企業實習需
求自行規劃。

2.園區事業之認定，請提案學校依照南科園區管理局網站所公告之
廠商為準，「園區事業」名單請至各園區管理局網站查詢。(其內
容若有未盡事宜以管理局解釋公告為主)。

1.提供額外實習薪資、補貼餐費或交通費、補貼住宿費等資源。
2.提供就業銜接、留用及就業預聘獎金機制。

其他補充說明事項(2/3)



※徵案截止日：115年3月5日(星期四)止

※寄件地址及收件人：

  科學園區人才培育補助計畫辦公室(博大公司)

  300091新竹市東區新安路2號(新竹科學園區管理局)

  人才培育計畫辦公室 收

(四)計畫申請文件說明

徵案截止時間/寄件地址
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郵戳為憑

Step1網路下載：

1.申請計畫書

2.相關附件(一~六)

Step2撰寫(含簽名用印)完成後函送博大股份有限公司：

1.紙本一式4份

2.電子檔(光碟片或隨身碟)1份

其他補充說明事項(3/3)





受理計畫書申請

115年3月5日(四)截止收件

計畫書審查

補助名單公告

計畫書資格審查
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評選作業流程

如學校申請案件超過限
制者，由計畫辦公室通
知申請學校， 並由校內
自行篩選申請案件。



 ו║

評選重點
評審項目 評審重點 權重

一、主持人計畫規劃

執行能力

1. 主持人之理論實務整合規劃能力及相關產學合作經驗

2. 企業師資組合(學校群、企業群支援)

3. 近3年執行人才培育相關實績

15%

二、課程內容之適合性
及實務性

1. 是否符合園區事業發展與用人需求(述明業界群之需求)

2. 以職務為導向之培育內容完備性及實務性(含實習前置準備充分性)

3. 實習、專題實作、成果評量之規劃

20%

三、校內及外部資源之
適合性

1. 與園區事業合作之多元與整合性(業師、實作設備、專題實作、參訪機會、企業

實習整合產學合作研究計畫等)
2. 校內、業界老師專長經驗之多元及互補性(授課、實習、專題等) 

10%

四、企業實習規劃之

實用性

1. 企業實習環境調查與實習模式規劃

2. 企業實習對學生實務經驗提升之具體效益

3. 企業提供資源之關連性及實務性(儀器設備操作、人員指導、訓練計畫)

20%

五、合作廠商挹注的資

源與配合機制

1. 合作廠商提供額外實習薪資、補貼餐費或交通費、補貼住宿費、就業預聘獎金等

資源

 2. 有關就業銜接及留用機制規劃

10%

六、具體培育成效

1. 預期質量培育成效合理性

2. 整體培育成效之宣導規劃

3. 就業輔導與措施之有效性

15%

七、經費配置之合理性
1. 各項費用編列之合理性

2. 外部資源占經費比例

3. 學校配合款需≧計畫總經費10%。
10%

※若企業實習規劃與園區事業或園區創業育成中心核准進駐廠商合作至少3位
(含)以上之計畫，考量鏈結情形酌加1-3分。

18

A式模組課程計畫



 ו║

評選重點
評審項目 評審重點 權重

一、主持人計畫規劃及
協調能力

1. 主持人之企業實習規劃經驗及相關產學合作經驗

2. 企業實習環境調查與實習模式規劃之適合性

3. 近3年執行人才培育相關實績

15%

二、計畫內容之完整性
及銜接性

1. 是否符合園區事業發展與用人需求(述明業界群之需求)

2. 計畫內容完備性(含實習前置準備充分性)

3. 實習成果評量之規劃

25%

三、企業實習規劃之實
用性

1. 計畫與園區事業合作之多元性

2. 遴選適格企業實習學生機制及輔導實習生措施

3. 企業實習對學生實務經驗提升之具體效益

4. 企業提供資源之關連性及實用性(產學合作計畫、儀器設備操作、人員指導、
訓練計畫、評量)

20%

四、合作廠商挹注的資
源與配合機制

1. 合作廠商提供額外實習薪資、補貼餐費或交通費、補貼住宿費、就業預聘獎
金等資源。

2. 有關就業銜接及留用機制規劃。
10%

五、具體培育成效

1. 預期質量培育成效之合理性

2. 企業實習成效宣導規劃

3. 就業輔導與措施之有效性

20%

六、經費配置之合理性
1. 各費用編列之合理性

2. 學校配合款需≧計畫總經費10%。
10%

※若企業實習規劃與園區事業或園區創業育成中心核准進駐廠商合作至少3位
(含)以上之計畫，考量鏈結情形酌加1-3分。

19

B式企業實習計畫





人事費

人
事
費

主持人10,000元(每月不逾)

兼任助理費：依國科會「補助專
題研究計畫研究人力約用注意事
項」核實支給

協同主持人5,000元(合計每月不逾)

業師指導費8,000元(每月不逾，
指導企業實習之業界專家支領)

20

經費補助項目



其他費用

旅運費

鐘點費(校內不得支領) 

臨時工資

出席費(校內不得支領) 

雜費
(含保險費、會場佈置費、
證照考試補貼費、印刷、
影印、文具、郵資、餐費等) 

行政管理費(水、電費、二代
補充保費)
(總補助經費10%為上限)

設備使用費

材料費

審查費(校內不得支領) 

實習津貼給付標準不得低於勞動
部公告之每小時最低工資且需足
額支付計畫書規劃之企業實習時
數的實習津貼(115.1.1.起196元/時)

稿費(校內不得支領) 

專題指導費(校內不得支領) 

其
他
費
用

21

經費補助項目
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Å (

)10%( )

※ (

) 人事費 其他費用-鐘點費與行政管理費不可編列於配合款

※ :
    (1) ó0.9
        
         : 800,000
         888,889( ) 800,000( ) 88,889( )

     (2)

          ( )10%( )

配合款編列說明



115年7月1日

計畫請款及結報期程

第二期款 第三期款

40% 40% 結報完成後20%

1. A式計畫

2. B式計畫

115年12月4日 116年2月25日 116年9月3日

第一期款

第二期款

40% 60%

第一期款

3.計畫結報
1.補助款之60%

2.僅能報支116年
度契約期間所發
生之單據

1.補助款之40%
2.超支部份無法認列且無法

列入下年度結報數，如結報
金額不足40 %未使用之經費
應依規定繳回

第二次結報

23

40% 40%

40% 60%
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合 作 廠 商 名 稱 欄
位：請務必將本計
畫所有合作廠商依
廠商區域分類，分
別為竹、中、南三
園區廠商、或其他
非以上三園區的廠
商

ɦ ɧ(Aה)
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基本資料



Ө  
ᵗ ʂʂʂа

ʂʂʂа
֥ ʂʂʂа

ѻ═Ϣ

ở֤ ṆἬדּ

њ
E-mail

Ầ֝ѻ═Ϣ

ở֤ ṆἬדּ

њ
E-mail

Ϣ

ở֤

њ
E-mail

申請金額欄位：
請與申請書內容「七、
經費需求表」內編列的
補助款與配合款金額相
符，且計畫總經費應為
補助款與配合款合計金
額。

25

基本資料
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預定授課師資欄位：請填入
師資姓名，並在後面加註校
內、校外、業界(園區)、業
界(其他)，不可用師資人數
填寫，例如：正確-林大明
(校內)；錯誤-2人(校內)

合計欄位：請將
預計選修人數、
時數、學分數，
正確加總後填入
合計欄位。
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模組課程規劃

預定課程
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ʋ115ϱ
ʋ115ϯ

1.

2.

ʋ115ϱ
ʋ115ϯ

1.

2.

ʋ115ϱ
ʋ115ϯ

1.

2.

預計學習成果欄位：請詳加說明安排此參訪行程的學習成果
，以利了解參訪目的。

27

模組課程規劃

參訪規範
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業師(園區、其他)與校
外師資授課總時數：請
依以下課程規劃時數正
確加總。

師資資格之分類：請
依照各園區事業名單
正確勾選係屬園區廠
商業師或其他業界業
師等。
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模組課程規劃

授課師資規劃



參加企業實習之學生，每一計畫案之實習學生人數至少6人，每人實習時數至少

240小時，執行模組課程內之實習學生，每人至少須選修計畫內1門受補助課程或

相關課程。

( ȸ֝Ϛ ׄצֽ Л֝ П ӢȲ и ԝҏЛ֝ П Ϣ ȷῶ ЛṜ ᴞᴩ Ғȴ)

/ ᵂв
и (֮ᵿ) Ϣ

Ãϱ/ϯ

Ã /

(ĖדĖѣ-ĖדĖѣ)

Ãϱ/ϯ

Ã /

(ĖדĖѣ-ĖדĖѣ)

請 注 意 申 請 階
段 規 劃 之 實 習
總 人 數 與 實 習
時 數 及 鏈 結 園
區 實 習 人 數 ，
獲 核 定 補 助 後
原 則 上 不 得 調
降。

倘 未 經 計 畫 變
更 同 意 ， 前 往
非 以 上 場 域 實
習 者 ， 不 列 入
本 計 畫 有 效 實
習成果。
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企業實習規劃

預定實習內容
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ӣ
1.њ ה
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專題製作題目規劃：不同實習廠商請分別填列，專題製作內容須契合計

畫主題。(範例僅供參考)

專題製作內容須契合計畫主題
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專題製作題目規劃

企業實習規劃
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確認合作項目係經
合作企業同意。
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合作廠商挹注的資源與就業銜接及留用機制規劃



(Ϛ) Ԓ› ПἋ Ӈ ἤ Ὑ( Ἃ ₤ )ȸ

(ϡ)Ἃ ₤ ᴩ ц ( Ἃ ₤ )ȸ
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1.

2.

1.

2.

延續型計畫：請提出
執行必要性、檢討與
改進、成效、差異檢
討、及115學年度精進
做法，以利後續委員
審查作業參考。
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近3年執行人才培育相關績效



編號 預計完成項目 培育成果內容

1 開設補助課程名稱
1.******(上學期)
2.******(下學期)
(註:毋須列非補助課程)

2 培育修課學生人數
1.******課程：  人
2.******課程：  人

3 培育企業實習人數 1.實習生：   人，預計每人實習時數：   小時

4 業/外師授課情形
1.業師(園區)：   人，公司名稱：                   ，授課時數：    小時
2.業師(其他)：   人，公司名稱：                   ，授課時數：    小時
3.外師：   人，授課時數：    小時

5 企業參訪廠商名稱
1.園區：
2.其他：

6 企業實習廠商名稱
1.園區：
2.其他：

7 技術認證考照 1.證照名稱：          ，人數：    人

8 校外競賽 1.競賽名稱：          ，主辦單位：             

9 就業輔導人數 人

10
合作廠商挹注的資源與就業銜
接及留用機制

請不同合作廠商提供之挹助的資源與就業銜接及留用機制分別填列：
1.○○○○公司：
2.○○○○公司：

11
其他：衍生成果、產學合作、
專利

例如：產學合作

❖ 1-10Ɫ Ӈ П ᴯȲֽצẔ҃ ӢἤכὨ ᴞᴩ Ғ ὙȲѿᵓ ▲ỗ ᴷ

▲ ȷ ᶙכ ṎכὨ Ȳ Ṽɦ֥ ἤɧȳɦ йἤɧцɦ כ ɧ

ᴷȴ

❖ ứ ȸ…╓ԍ ӢП∟ ȴ

❖ᶾ ᴕ ȳ ҵ ȳ ӢכὨȳ ֥ᵂȳ ᵓ Пצ Ṏ Ȳ ⱢӐ

֥ ᵗ П Ӣȴ

編號1僅須列補助課程名稱即可

編號2請與預定課程表規劃人數相符

編號3請與企業實習內容規劃相符

編號4請與授課師
資規劃表內容相符

合

理

性

(避免高估)

各項成果指標應審慎評估，

避免目標數無法達成。

適

切

性

(計畫產出)

屬執行計畫開始後產出之成

果，方可認定歸屬為計畫之

成果產出。

達

成

率

(可行性)

預估之成果目標數達成情

形，將作為來年補助與否之

評估參考。
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預計完成培育成果
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各項工作項目之查
核點說明請與預定
實施進度甘特圖月
份相符。
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預計實施進度及查核點



計畫主持人、協同
主持人，請個別完
整填寫個人基本資
料、主要學歷、現
職及經歷、專長等
(每人1份)。

35

計畫主持人及主要工作人員之經驗及能力



本計畫所投入之
人 月 : 計 畫 主 持
人 應 填 寫 14 人
月 ， 協 同 主 持
人、兼任助理之
人月數須≧經費
編列月數。

在本計畫所擔任之
職務包括:計畫主持
人、協同主持人、
兼任助理三類(不含
業師、實習導師)。

36

計畫主持人及主要工作人員之經驗及能力



請填寫配合款占總經
費的百分比。

請填寫其他費用合計
欄位。

行政管理費：
以補助經費之10%為上限。

※請注意其
他費用項下
二級科目請
依照相關法
規規定編
列。

請填寫人事費合計
欄位。

Ṽ֢ Џ Ҁ Ἠѿ е

ᵫПḕЊ ᵅЏ Ɫ Ȳ Ὑ ԝ
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經費需求



應主動於申請或投標文件內
據實表明其身分關係。

ʋ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ
14 2 П Ṷ

ʋצ е Ϣ ᵓ טּ ᾎ
14 2 П Ṷ

新增學校校長與關防用印區。
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公職人員及關係人身分關係揭露表
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計畫網頁與服務窗口

計畫辦公室

電話:(03)577-3311分機2143
傳真:(03)578-8030
Email : raeyu@learnmore.com.tw

史專員

電話:(03)577-3311分機2133
傳真:(03)578-8030
Email : judy@learnmore.com.tw

李副總 

計畫網址： https://reurl.cc/mRXNQ1

請加入書籤

https://reurl.cc/mRXNQ1
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